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Juri do procedimento concursal de regularizagéo no &mbito do PREVPAP, para Técnicos

Superiores

Aos vinte e dois dias do més de junho de 2020, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu, no Gabinete do Adjunto da Diregéo, o Juri nomeado por Despacho n® 36 — 2019/2020,
de dezanove de junho de dois mil e vinte, do Senhor Diretor da Escola Secundaria de
Monserrate, Manuel Antdnio Azevedo Vitorino, composto pelas Adjuntas da Direcdo, Maria das
Dores Ramos de Passos Silva, que presidiu, pela vogal efetiva, Maria Margarida Gongalves
Rodrigues Monteiro Marques e pela vogal efetiva, Maria Luisa Mendes Cerqueira Coelho,
Psicéloga do Agrupamento de Escolas de Monserrate, para efeitos do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagéo de um posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas, por tempo indeterminado, para a categoria de Técnico Superior
(generalista), restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizag&o Extraordinaria

dos Vinculos Precarios na Administracdo Publica (PREVPAP), para dar cumprimento a

seguinte ordem de trabalhos:

1- Analise do enquadramento legal do processo de recrutamento;

2- Definigdo dos par&@metros de avaliagéo, respetiva ponderagdo do método de

selecdo, grelha classificativa e sistema de valoragéo final do método;
3- Definicaio do teor e dos processos de divulgagéo do aviso de abertura.------------------

Aberta a sessfo e estando presentes todos os membros do juri, a Presidente comegou
por informar que os postos de trabalho a ocupar se caracterizam pelo exercicio de fungdes
correspondentes a categoria de Técnico Superior, tal como descrito no Anexo referido no n°2
do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e de acordo com as

atividades inerentes as de Técnico Superior (generalista) nomeadamente:
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a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo de

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam

a decisao.

b) Elaborag@o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas

areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgéos e servigos. ---------------

c) Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enguadramento superior qualificado.

d) Representagéo do 6rg&o ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes

de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

De seguida, definiu-se que os procedimentos e métodos de selec&o a aplicar se irao
reger pelas disposigdes contidas na LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na
Portaria n° 125-A/2019, 30 de abril, com as especificidades decorrentes da Lei n® 112/2017, de
29 de dezembro (PREVPAP), no Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como nas

orientacdes enviadas pela Direg&o Geral da Administragéo Escolar de 23 de dezembro de dois

mil e dezanove.

No que respeita ao segundo ponto da ordem de trabalhos, considerou-se que o método
de selegdo a utilizar serd a Avaliagdo Curricular (AC). Esta visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitag&o académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagéo de
desempenho obtida. Para tal, serfo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagbes academicas (HA), a
formagao profissional (FP), a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior (EP), no exercicio de fungbes caraterizadas do posto de trabalho a preencher. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo as centésimas, sendo a classificagéo
final (CF), obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar, de acordo com a grelha de referéncia anexa a presente ata, desta fazendo parte

integrante (Anexo 1), conforme o seguinte critério:
CF = 0,20 x HA + 0,30 x FP +0,50 x EP

Em situacdes de igualdade de valoracéo, os critérios de desempate a adotar s&o os
constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacéo do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Monserrate, € publicada na BEP; afixada em local publico e visivel
das instalagdes do Agrupamento de Escolas de Monserrate e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Diario da Reptblica, com
informagao sobre a sua publicitagéo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, foi elaborado o aviso de
publicitacdo da oferta para dois postos de trabalho para funcdes correspondentes a categoria
de Técnico Superior, que se encontra anexo a esta ata e dela faz parte integrante (Anexo2). O

aviso de abertura sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina

eletronica do Agrupamento de Escolas de Monserrate, em portal.esmonserrate.org/avisos.------

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a sesséo e lavrou-se a presente ata

que depois de ter sido Iid@e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri: =---—--
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